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Quand une equipe est
"unie autour dun objectif
commun, elle reussit
toujours limpossible.

FAB Group décrit en dix principes-clés.




Nous recherchons
des personnes
differentes.

La vie d’entreprise est rythmée par les flux,

les processus et les objectifs. Toutes les expériences partagées au travaill peuvent nous
enseigner quelque chose.

L'entreprise elle-méme peut devenir une source d'inspiration : suivre une voie, mais aussi
savoir modifier son cap, trouver une solution et la partager, considérer une erreur comme un
point de départ... Ce n'est qu'en &tant ouverts au changement que nous reussirons a faire la
différence. Et cela nous rendra uniques.



Nous recherchons des
personnes qui peuvent
se remettre en question,
désireuses de grandir
continuellement avec
lentreprise.

Intégrer une grande entreprise,

c'est comme s'engager dans une relation.

Nous devenons partie intégrante de quelgue chose. Nos objectifs sont decuplés.
MNos décisions et nos actions revétent une plus grande importance.

FAB, ce n'est pas seulement une grande entreprise: c'est une famille.

Et si nous sommes préts a nous remetire en gquestion et a grandir avec 'entreprise,
alors nous donnerons vie a une relation solide et durable.




Nous recherchons
des personnes qui
privilegient le travail
d'equipe.

Pourquoi jouer un solo quand on
peut faire partie d’un orchestre ?

Integrer FAB, c'est comme jouer dans un orchestre: chacun a la maltrise de son instrument,
mais c'est ensemble que nous excellons.

En ecoutant, en collaborant, en unissant nos talents et nos competences.

Pour le plus passionnant des concerts.

C'est ce travail d'équipe dont nous avons besoin




Nous recherchons des
personnes qui aiment les
relations solides et
durables.

La vie est faite de relations.

Croire dans les relations, c'est croire en soi-méme et en ses propres capacités. Car pour étre

solide et durable, une relation a besoin d'engagement et d'énergie.
Chez FAB, les relations avec l'entreprise, avec les collegues et avec les clients sont au coeur de
notre strategie. C'est un moteur qui pousse a donner le maximum pour batir un avenir solide.



Nous recherchons des
personnes capables de
sortir des sentiers battus.

nous entrevoyons déja le chemin a suivre pour I'atteindre.

Ce gue nous ne voyons pas, ce sont les imprévus, les obstacles, les surprises, les personnes
gue nous rencontrerons le long de la route. Ouverture d'esprit, flexibilité et aptitude au
changement. Telles sont les qualites qui nous meneront au but. Or, ce sont celles-la mémes que
nous recherchons chez les collaborateurs et collaboratrices de FAB.



Nous recherchons des
ersonnes qui visent

efficacite dans chaque
chose.

MNous I'avons desire, cherche, choisi parmi tant d'autres. Maintenant, nous sormmes fiers et
emus. Si notre produit nous surprend et dépasse nos attentes, notre satisfaction n'en sera
gue plus grande. Chez FAB, la recherche de l'efficacité est une valeur. C'est le propre des
personnes optimistes, positives, qui visent toujours le plus haut, se font confiance et font
confiance aux autres.




Nous recherchons des
ersonnes qul
ransforment leurs

erreurs en opportunites

de croissance.

Se tromper, se sentir bloqué, tomber.

Se tromper, se sentir blogue, tomber.

Lerreur est une étape essentielle de notre croissance, aussi bien personnelle que professionnelle.
Pour grandir, nous devons prendre des risques, tester, apprendre de tout ce gue la vie place devant nous.
Qui ne s'est jamais egare ne s'est probablement jamais gloigne.

Qui n'est jamais tombé n'a probablement jamais bouge.

Chez FAB, nous recherchons des personnes désireuses d'accuelllir et d'exploiter au maximum
chague expérience pour atteindre 'objectif.






















