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Un gruppo

di persone

che condivide un
obiettivo comune
roggiunge sempre
limpossi

le.

Dieci principi per raccontare FAB Group.




Vogliamo
persone
diverse.

La vita in azienda e scandita da flussi,

processi, obiettivi, ma tutto cid che ci accade durante il lavoro pud insegnarci gualcosa,
'azienda stessa pud diventare una fonte di ispirazione. Questo significa essere pronti a seguire
una strada ma anche a cambiarla, trovare una soluzione e condividerla, considerare un errore
come un punto di partenza. Solo cosi riusciremo a fare la differenza. E questo ci rendera unici.




Vogliomo persone
disponibili a mettersi in
discussione che desiderano
crescere in mModo costante
e continuo con l'azienda.

Entrare in una grande azienda

& Come intraprendere una relazions,
Divertiamo parte di gualoosa. | nostri obiettivi 3i innalzano,
| = nostre dedsioni e le nostre azioni assumono un'importanza diversa,

FABE non & solo una grande azienda, & unafamigla. E se siamo disposti a metterci in
dizcussione e a crescare insieme al azienda, daremo vita a una relazione forte e duratura,



Vogliomo persone
che prediigono il
gioco di squadra.

Perché eseguire un assolo quando
poOSSsiamo suonare in un’orchestra?

Entrare in FAR significa far parte di un'crchestra, essere massti nel proprio strumento e 8l tempo
steaso eccelers insieme agli altrl, sscotando, collaborando & unendo talenti & capacita,

I isuttato non pud che essere il pill emcEionante del concert,

= questo il lavaro di squadra di cul abbiamo biesogno,




Vogliomo persone
che credono nelle
relazioni fort

e durature.

La vita e fatta di relazioni.

Credere ndle relazioni vuol dire credere in se stessi e ndle proprie capacta, perche

per essere forte e duraiura, una rdazione richiede impegno ed energia,

In FAB e refazioni sono una costante e rguardanao il legame con 'azienda, con i collegh,
Con i clierti: un motore che spinge a dare | messimo per costruire un solido futuro,




Vogliomo persone capaci
di uscire dagli schemi.

d sembra d vedere anche |la strada che abbiamo soelto par raggiungeno,
Cudlo che non vediamo sono gl impresvisti, gl cetacol, le sorprese, le persone
che incontreremo lungo il percorso,

Apertura mentals, flessikilita, attitudine a cambiamento, sono le cargttenistiche che
c condurranno ala meta. Le stesse che cerchiamo nelle persone che lavorano in FAB.



Vogliamo persone che
ricercano l'efficienza
IN ogNi cosa.

Lo abbiamo desiderato, cercato, scetotratant e ora siamo fien ed emozionat.
E zeil noetro prodatto O stupird andando addirittura oftre le nostre aspettativie,
sara una soddisfazione ancora pill grande,

In FAR |a ricerca dall'efficienza & un valore, perche & propria ddle persone afimiste, positive,
che puntano sempre al meglio e dimaoetrano fiducia in se stessi e negli aftr.



Vogliomo persone che
trasformano gli errori in
occasioni per migliorarsi.

Sbagliare, bloccarsi, cadere.

shadliare, bloccars!, caders,

Cuasiesi sia la parola con cui vogliamo etichettarlo, 'errore & una tappa fondamentale

della noetra crescita, parsonale e professionale,

Fer crescere dobbiamo rischiare, provare e imparare da tutto cid che lavita ¢ mette davanti,
Chi non ha mai perso 'orentamento, probabilmente & stato senpre fermo al proprio posto,
Chi non & mal caduto, prokakilmente non si & mal mosso.

In FAB cerchiamo paersone che hanno vodlia di irtraprendere un viaggio in cul ogni esperienza
viene accolta e sfruttata a messimo per raggiungere la meta.




Vogliamo persone
appassionate verso
la vita e il lavoro.

Ognuno di noi custodisce dentro di
sé una grandezza autentica,

M per mettere in atto la sua pdtenza o vudle impegno, lavoro, alenamento,
Per essere grandi in qualcosa si deve amare cid che sifa, si deve avere passione,
nella vita reale cosl come in guella professionale,




Vogliomo persone che
trovano un insegnamento

IN OgNI esperienza.

Chi nella vita vuole davvero fare la differenza
crede in se stesso e nei propri sogni,

mantiene aperta la ments, impara dalle espenenze che si presentano lungo la strada,
Cuesto permette di andare sempre avanti, crescere e non fenmarsi mal,

In FAB albbiamo degli obisttivi predsi ma siamo prontl ad accogliens impresist),
cetacoll, scoperte, perche ogni espetienza d insegnera gualcosa.,

E guesto d rendera miglior,




Vogliamo persone che
offrontano le sfide
con coraggio.

La vita & un viaggio che richiede tempo e determinazione.

Chi purta a un obistivo deve essere disposto a parseverare fino a che non riesce

a raggiungerlo. Allo stesso tempo, durante i viaggio, pud subentrare la paura di non farcela,
ha anche la paura & un'esperienza e cometale pud insegnare molo,

Chi entra in FAB, entra afar parte di una squadra pronta ad affrontare e sfide che

il futuro Ci risenva, con lealts, tenacia e coraggio,
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