
Credere nelle relazioni vuol dire credere in se stessi e nelle proprie capacità, perché
per essere forte e duratura, una relazione richiede impegno ed energia.
In FAB le relazioni sono una costante e riguardano il legame con l’azienda, con i colleghi,
con i clienti: un motore che spinge a dare il massimo per costruire un solido futuro.

La vita è fatta di relazioni.

Vogliamo persone
che credono nelle
relazioni forti
e durature.
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ci sembra di vedere anche la strada che abbiamo scelto per raggiungerlo.
Quello che non vediamo sono gli imprevisti, gli ostacoli, le sorprese, le persone
che incontreremo lungo il percorso. 

Apertura mentale, flessibilità, attitudine al cambiamento, sono le caratteristiche che
ci condurranno alla meta. Le stesse che cerchiamo nelle persone che lavorano in FAB.

Quando fissiamo un obiettivo,

Vogliamo persone capaci 
di uscire dagli schemi.
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Lo abbiamo desiderato, cercato, scelto tra tanti e ora siamo fieri ed emozionati.
E se il nostro prodotto ci stupirà andando addirittura oltre le nostre aspettative,
sarà una soddisfazione ancora più grande.

In FAB la ricerca dell’efficienza è un valore, perché è propria delle persone ottimiste, positive,
che puntano sempre al meglio e dimostrano fiducia in se stessi e negli altri.

Immaginiamo di aver appena
acquistato un prodotto tecnologico.

Vogliamo persone che
ricercano l’efficienza
in ogni cosa.
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Sbagliare, bloccarsi, cadere.
Qualsiasi sia la parola con cui vogliamo etichettarlo, l’errore è una tappa fondamentale
della nostra crescita, personale e professionale.
Per crescere dobbiamo rischiare, provare e imparare da tutto ciò che la vita ci mette davanti.
Chi non ha mai perso l’orientamento, probabilmente è stato sempre fermo al proprio posto.
Chi non è mai caduto, probabilmente non si è mai mosso.
In FAB cerchiamo persone che hanno voglia di intraprendere un viaggio in cui ogni esperienza 
viene accolta e sfruttata al massimo per raggiungere la meta.

Sbagliare, bloccarsi, cadere. 

Vogliamo persone che 
trasformano gli errori in 
occasioni per migliorarsi.
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ma per mettere in atto la sua potenza ci vuole impegno, lavoro, allenamento.
Per essere grandi in qualcosa si deve amare ciò che si fa, si deve avere passione,
nella vita reale così come in quella professionale.

Ognuno di noi custodisce dentro di
sè una grandezza autentica,

Vogliamo persone
appassionate verso
la vita e il lavoro.
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mantiene aperta la mente, impara dalle esperienze che si presentano lungo la strada.
Questo permette di andare sempre avanti, crescere e non fermarsi mai. 
In FAB abbiamo degli obiettivi precisi ma siamo pronti ad accogliere imprevisti,
ostacoli, scoperte, perché ogni esperienza ci insegnerà qualcosa.
E questo ci renderà migliori. 

Chi nella vita vuole davvero fare la differenza
crede in se stesso e nei propri sogni,

Vogliamo persone che
trovano un insegnamento 
in ogni esperienza.
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Chi punta a un obiettivo deve essere disposto a perseverare fino a che non riesce
a raggiungerlo. Allo stesso tempo, durante il viaggio, può subentrare la paura di non farcela. 
Ma anche la paura è un’esperienza e come tale può insegnare molto. 
Chi entra in FAB, entra a far parte di una squadra pronta ad affrontare le sfide che
il futuro ci riserva, con lealtà, tenacia e coraggio.

La vita è un viaggio che richiede tempo e determinazione. 

Vogliamo persone che
affrontano le sfide
con coraggio.
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